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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)
Velkommen til Vuggestuen Pyramiden.

Vuggestuen Pyramiden er en afdeling af Midtlangeland Dagtilbud, som, udover 2
bgrnehaver ogsa bestar af dagplejen.
Vuggestuen modtager bgrn op til 3 ar, og der er plads til 24 vuggestuebgrn

Med udgangspunkt i alle bgrns ret til deltagelse i inkluderende bgrnefaelleskaber, tager
den paedagogiske hverdag sit afszet i social inklusion og anerkendende tilgang.

| praksis betyder dette, at der i perioder kgbes personale ind til Igsning af en given
specialopgave.

Institutionen ligger centralt i Rudkgbing, og det er let at komme til og fra institutionen,
uanset om man er gaende eller kgrende.

Nar vi indretter ggr vi os umage med at tage hgjde for bgrnenes forskellige behowv.
Ligeledes pa de to legepladser arbejdes der med, at skabe gode muligheder for
faellesskabsopbyggende aktivitet og leg.

Born og voksne er i perioder af dagen opdelt i 2 grupper, der igen kan vaere delt op sa
bernenes muligheder for trivsel, leering, udvikling og dannelse bedst muligt understgttes.

Vi vil gerne kendes som et sted, hvor vi ggr brug af de muligheder vores placering giver
os, med natur og kultur lige rundt om os.

Og sa gor vi naturligvis ogsa gerne brug af biograf, bibliotek og andre kulturinstitutioner i
vores naermiljg.

Dagtilbuddets paedagogiske afsaet

Midtlangeland Dagtilbuds psedagogiske arbejde tager sit afsaet i, at alle bgrn skal veere en

del af et betydningsfuldt faellesskab.

Der skal gives plads til forskellighed, udfordring og udvikling.

| hverdagen gives hvert barn mulighed for at udvikle kreative evner, selvstaendighed,

sociale kompetencer og motorik. Vi arbejder i balancen mellem selvvaerd og selvtillid.

Vores opgave er derfor at skabe rammer for barnet, sa medbestemmelse bliver mulig, leg

og leering kan opsta og venskaber trives.

ngdméIetder, i samarbejde med foraeldrene, at skabe helhed for barnet, sa udvikling kan
inde sted.

Dagtilbuddets vaerdier

Midtlangeland Dagtilbuds overordnede vaerdigrundlag tager sit afsaet i, at alle bgrn har ret
til deltagelse i inkluderende bgrnefzellesskaber, med plads til forskellighed. Det betyder, vi
i hverdagen har fokus pa inklusion og relationer, og pa de rammer og kontekster, der
betinger barnets trivsel. Samtidig arbejdes der ud fra en anerkendende tilgang. Denne
tilgang betinger relationerne til bade bgrn, foreeldre og hinanden. Og med en forankret
viden om, at bade bgrn og voksne, gar det sa godt de kan.

Vi prioriterer, at barnet er medspiller i egen udviklingsproces. Det betyder, at
medarbejderen har ansvar for at vaere opmaerksom pa hvor barnet er i sin
udviklingsproces, for at kunne guide videre til naeste udviklingstrin. Vi er opmaerksomme
pa, at tryghed, ro, tid til fordybelse, opmaerksomhed og selvvaerd er basale elementer, og
samtidig en vaesentlig forudsaetning for at leering kan finde sted.

For at stgtte bedst op om barnets leering og udvikling, ma vores hverdag bygge pa
bestemte mader at veere sammen pa. Vi har valgt, at feellesskab, relation og
anerkendelse, er gennemgaende vaerdier i dagtilbuddet.

Veerdier der er ledetrade i vores samvaer med hinanden i hverdagen.

Det er vigtigt for os, at vi tilgodeser det enkelte barns behov og anerkender, at bgrn ikke er
ens. Derfor tilrettelaegges der aktiviteter, hvor der er plads til forskellighed, og hvor alle
bern oplever deltagelsesmuligheder i faellesskabet. Det betyder, at der arbejdes ud fra det
enkelte barns naermeste udviklingszone.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiver.

Det at veere barn har vaerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa stgttes og
vaerdseettes alene for at vaere til.

Barn har ret til at indga i betydningsfulde faellesskaber, og den paedagogiske planleegning skal understgtte dette.
Borns forskellighed retter opmaerksomhed p3, at alle ikke kan behandles ens, men derimod tilbydes noget forskelligt,
afhaengig af hver enkelts udviklingsniveau.

Born skal opleve at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og de aktiviteter der tilbydes. Det paedagogiske
personale har en opgave i at invitere barnet ind i denne planlaegning.

Bgrns perspektiver og interesser indfanges igennem det de forteeller, og det de viser os.

| peedagogiske samlinger og i samtaler under maltidet spgrges og lyttes. Dialogen skaber grobund for refleksioner, som
ofte vil kraeve uddybning.

Den daglige neere relation til barnet, giver gode muligheder for observationer af hvor barnet er i sin udvikling, og
hvordan medarbejderne bedst kan understgtte bade trivsel og laering.

Bgrns fortaellinger om oplevelser understgttes ved, at medarbejderen viser interesse for fortaellingen. Fortaellingen
understgttes ved at have dialog om emnet, ved at stille nysgerrige spgrgsmal til det bgrnene fortaeller.

Bernene medinddrages ogsa i planlaagningen af hvor ugens tur skal ga hen, og hvad der skal ske undervejs.

Ved inddragelse af bgrnenes egne idéer observeres bedre trivsel, ligesom bgrnene oplever sig som betydningsfulde.
Igennem aktivitetsplaner med skiftende aktivitetsformer, er der fokus pa at opdele bgrnene ud fra alder, udviklingstrin
og lzeringsforstdelse. Vi har fokus pa alle bgrn i aktiviteterne og i hverdagsrutinerne, og deler ofte bgrnene ud i mindre
aktivitetsgrupper, for at gge udbyttet for den enkelte, ligesom der er fokus pa at barnets primaere virksomhed er legen.
| den paedagogiske planleegning arbejdes med systematisk opfglgning ud fra en SMTTE-model, hvor der bade
fokuseres pa bgrnenes deltagelsesmuligheder og pa baérnenes egne udsagn om udbyttet.

Evalueringen af aktiviteterne indgar som fast rutine pa medarbejdermgder, som input til den faglige dialog.

Vi har til opgave at bringe bgrnenes perspektiver i spil i alle sammenhaenge. Og ogsa i planlagningen af laeringsmiljger,
aktiviteter og i hverdagsrutiner.

Bornenes perspektiver er med til at kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg, sa det Igbende kan tilpasses og
understgtte alle bgrns leering.

Kendetegnende for Vuggestuen Pyramiden:
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« Vimgder bgrnene forskelligt afhaengig af deres alder.

« Viafstemmer krav og forventninger til barnet i forhold deres alder (naermeste udviklingszone)

. Vores nggleord i tilgangen til barnet, er omsorg, naervaer og tryghed, hvilket er gennemgaende i alle sammenhange
gennem dagen

« Vigiverro til leg og fordybelse i hverdagen, og har fokus pa at mindske afbrydelser

« Vitilretteleegger hverdagen, sa den giver plads til bade fri leg og planlagte aktiviteter

« Vihar fokus pa bade rolig ankomst om morgenen og rolig afsked om eftermiddagen

« Vilaegger vaegt pa inspirerende indretning, udendgrs som indendgrs

« Vi prioriterer, at de voksne er tilgaengelige for bgrnene, og fordeler sig i forhold til hvor bgrnene er

« Vihar en holdning til, at bgrnene skal fgle sig nyttige

« Vi prioriterer at medinddrage bgrnene i beslutninger ved de daglige samlinger. Dette understgttes ved at afholde
jeevnlige "bgrnemegder”

« Vivoksne laegger vaegt pa at vaere i nuet, og sgger at forsta bgrnenes hensigter — se, hgre og forsta

« Vimgder bgrnene positivt og pa en anderkende made, sa bgrnene fgler sig veerdifulde.

« Viguider bgrnene til at tro pa egen kunnen og skaber tryghed nar noget bliver utrygt nar egen kunnen afprgve

Leg

Legen har en veaerdi i sig selv, og er en gennemgaende del af hverdagen i vores dagtilbud.

Leg er barnets vigtigste virksomhed, har mange forskellige udtryk og skifter udseende efterhanden som den udvikler
sig.

De voksne har til opgave at understgtte legen pa forskellig vis. Nogle gange har barnet behov for at blive stgttet og
guidet i legen, andre gange behov for ydre styring gennem rammesaetning.

En af metoderne til at understgtte barnets leg og fantasi, er gennem de voksnes deltagelse og naerveer.
Leeringsmiljget skal give barnet mulighed for at fordybe sig i legene. Bade fysiske lege, stille lege, fordybelses lege og
rollelege.

Det er igennem legen, at relationer dyrkes og styrkes. De voksne har til opgave guide og understgtte de bgrn, som har
sveert ved at finde ind i legefaellesskabet. Bgrnene skal gives redskaber til at byde ind i legen.

Lige sa vigtigt er det, at et barn der afviser andre bgrn, skal gives redskaber og gives mulighed for at se veerdien i andre
bgrns deltagelse i legen.

Nar de voksne selv er deltagende i legen, understgttes barnets rolle og position i legen.

Barnets legeudvikling understgttes bedst ved at den voksne gar foran, ved siden af eller bagved barnet i legen,
afhaengig af barnets behov.

Vi observerer barnets leg for at undersgge om barnet udvikler sig i legerelationen, ligesom observationerne bidrager til
refleksion over legen, og den lzering legen indeholder.

Kendetegnende for Vuggestuen Pyramiden:

« Vihar en holdning til, at legen er indgangen til faellesskabet

« Vihjaelperilegen, og ggr bgrnene vigtige i legen

. Vifglger og understgtter bgrnenes leg og interesser

« Viaccepterer risikofyldte lege, som er udviklende for barnet, og tilbyder vores hjaelp ved at ga med i legen

« Vimedvirker til at styrke bgrnenes relationer ved at rammesaette legen og stgtte op om de forskellige legegrupper
« Viunderstgtter legen ved at deltage i legen, og udviser lydhgrhed overfor legens udvikling

« Viser, at legen medvirker til, at bgrnene gver og lzerer selvforvaltning

« Vi ser ngdvendigheden af gode og differentierede legemiljger, sa alle bgrn kan finde plads

Laering

Leering skal forstas bredt, og leering sker i en vekselvirkning mellem bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og
rutinesituationer.

Det er derfor i fokus, at der er leering og leeringsprocesser igennem hele dagen, og i alle former for aktiviteter, leg og
rutiner.

Laeringsprocesserne skal vaere procesorienterede fremfor produktorienterede, og barnet skal gives mulighed for at
udforske i laeringsprocessen, ved selv at veere aktiv og undersggende.

Der er opmaerksomhed omkring, at der ogsa er leering i at bega fejl undervejs i processen.

Den systematiske tilgang ger, at vi ved hvad vi ger, nar vi planleegger, hvorfor vi ggr det, og hvad bgrnene skal tilegne sig
- hvilket udbytte situationerne kan bidrage med.

Laering er en fortsat udviklingsproces. Alle bgrn er forskellige. Alle bgrn har forskellige mader at leere pa. Og alle bgrn
har forskellige tempi at leere i.

Det betyder, at laering ikke er en fast defineret stgrrelse, der kan laegges ned over et bestemt barn, eller en bestemt

gruppe af bgrn, pa et bestemt tidspunkt.
7
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Laering sker i et kontinuerligt forlgb, der inddrager det hele barn, i forhold til dets sanser, dets kompetencer og dets
personlige udvikling.

Det betyder, at barnet kontinuerligt skal gives mulighed for at udvikle sine kompetencer. At barnet skal udvikle sin
personlighed, sin motorik, sin nysgerrighed, sine kreative og selvsteendige sider, samtidig med at sociale feerdigheder
traenes.

Laeringsmiljget skal give barnet mulighed for, alene og i samspil med andre bgrn — at kunne, at udtrykke, at opleve, at
nyde, at yde, at forst3, at erfare.

Laeringen i dagtilbuddet, sker derfor i en vekselvirkning mellem leg, barnets egne spontane oplevelser, rutiner og
voksentilrettelagte aktiviteter.

Leeringsprocessen sker i kommunikationen mellem voksen og barn.

| den daglige planleegning indarbejdes leereplanstemaerne i helhed gennem hele dagen. Der fokuseres altsa ikke pa et
enkelt tema af gangen, nar aktiviteter planlaegges.

| perioder kan der veere behov for, at der er saerligt fokus pa eksempelvis sprogtilegnelse. Temaet vil her fungere som
overskrift i den paedagogiske planlaegning, og altsa have et skeerpet fokus.

| planlzegningen leegges der ydermere vaegt p3, at der skal veere et deltagerperspektiv ud fra det enkelte barns
deltagelsesmuligheder, ligesom aktiviteten skal understgtte bgrnefzellesskabet.

Kendetegnende for Vuggestuen Pyramiden:

« Vihar fokus pa udbyttet af aktiviteter, og pa at laering er afhaengig af mulighed for ro til fordybelse

« Visikrer plads, bade til rolige aktiviteter og til fysisk udfoldelse

« Vitilbyder forskelligt for at understgtte alders- og udviklingsdifferentiering

. Vifglger det bgrnene er optagede af i leg og aktivitet

« Vilaegger fokus pa processen fremfor produktet, idet leering blandt andet sker gennem erfaringer

« Vitilretteleegger aktiviteter og lege med afsaet i turtagning og feellesskaber

« Vi prioriteter praktiske ggremal og rutinesituationer som en vigtig del af det at tilegne sig leering og selvhjulpenhed
« Vived at systematisk planlaegning af hverdag og aktiviteter understgtter laeringsudbyttet

« Vihar en opmaerkesomhed pa at processen er vigtigere end produktet i aktivteter.

Bogrnefzellesskaber

Vores paedagogik tager afsaet i alle bgrns ret til deltagelse i inkluderende bgrnefaellesskaber.

For at sikre, at alle bgrn har deltagelses muligheder i bgrnefaellesskabet, har de voksne til opgave at tilpasse aktiviteter
og leeringsmiljger Igbende.

Der er fokus p3, at leeringsmiljger understgtter bgrn i forskellig alder. Der arbejdes ud fra det enkelte barns neermeste
udviklingszone, og ud fra at bgrnene skal kunne mestre niveauer i bgrnelivet.

Jaevnlig refleksion i medarbejdergruppen over egen praksis underbygger en praksis, der tilpasses bgrnenes
forskellighed.

Bogrn er forskellige og har derfor ogsa forskellige tilgange til deltagelse.

| den paedagogiske praksis skabes der rum for at bgrnene kan skabe relation og venskab pa tvaers af alder, kultur og
ken.

Foraeldre har ogsa her medansvar, og har til opgave, at bidrage til relations dannelsen og feellesskaberne i det omfang
de har mulighed for at indbyde til legeaftaler, og medvirke til en anerkendende kommunikation derhjemme om alle
andre familier i dagtilbuddet.

Kendetegnende for Vuggestuen Pyramiden:

« Vier optaget af at hjeelpe bgrnene ind i, (og ud af) bgrnefallesskaberne

« Vi har, gennem den praktiske inklusion, gget vores fokus pa veerdien i bgrnefzellesskaberne

« Vi har opmaerksomhed pa bade bgrnevalgte og voksenbestemte fallesskaber

« Vibemaerker nar bgrn hjeelper bgrn, hvilket bekraefter os i, at vi har til opgave at medvirke til gode rammer for
samspillet

« Vilaegger vaegt pa et trygt bgrnemiljg, da det erfaringsmaessigt skaber grobund for, og mod p3, faellesskab og
relations dannelse

« Vier behjalpelige med at etablere legeaftaler i fritiden

« Vi er opmaerksomme p3, at gruppesammensaetninger og ngdvendige justeringer i konteksten, er afggrende for
samspillet i bgrnegruppen og tilgangen til faellesskabet

« Vitilskynder, at bgrnene ggr erfaringer med egne og andres graenser
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2.2 Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

Det paedagogiske laeringsmiljg har et saerligt fokus, og skal danne en ramme, som giver mening for bgrnene og
mulighed for fordybelse og udvikling.

| hverdagen praesenteres bgrnene for en vekselvirkning mellem planlagte aktiviteter, hverdagsrutiner og leg med og
uden deltagelse af voksne.

Leeringsmiljgernes placering er ofte afggrende for om leg opstar. Om leeringsmiljgerne understgtter legen, bliver tydelig,
nar bgrnene udnytter dem.

Bruger bgrnene ikke vores laeringsmiljger i legen, reflekteres over laeringsmiljget i medarbejdergruppen, og
laeringsmiljget tilpasses i forhold til hvad evalueringen viser os.

Den paadagogiske planlagning sker i medarbejdergruppen.

| de forskellige teams planlaegges emner til daglige aktiviteter, hvilke leeringsmal vi gnsker af aktiviteten, hvordan
temaet understgtter barnets laering i en legende tilgang, hvordan vi far bragt et barneperspektiv ind i aktiviteten. Alt
sammen med blik for lzereplanstemaerne, sa planleegningen understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder i
bgrnefaellesskabet.

Det forventes at medarbejderne arbejder systematisk med planlaegningen.

Hverdagsrutiner indeholder et stort leerings- og feellesskabspotentiale, og et udtryk for den lzering der ligger lige for
fedderne af os.

Det er de enkle situationer, som eksempelvis af- og pakleedning i garderoben og forberedelse til maltidet, som danner
ramme om laeringsmiljget.

Det er her hvor barnet og den voksne er sammen om noget, og hvor den voksne bade giver tid og plads til samtale.
Hverdagsrutinerne medvirker ved at skabe laeringsmiljger. Laeringsmiljger som giver mening for bgrnene idet de tager
afsaet i den situation man er i. Derfor seetter vi fokus pa at laeringsmalene i hverdagsrutinerne er i harmoni med, hvad
bgrnene er i gang med at leere.

Naervaerende voksne er afggrende for barnets udbytte, og for paedagogisk tilbud af hgj kvalitet.

Vores leeringsmiljg skal favne bredt og tage afsaet i bgrnenes interesser og lege. | legene opstar laerings- og
udviklingsmuligheder, som er med til at understgtte det enkelte barns deltagelsesmuligheder i bgrnefaellesskabet.

De voksne understgtter legen og deltager pa forskellig vis ved at tilpasse laeringsmiljget i forhold til bgrnenes
interesser, sa laeringsmiljget bidrager til legen med nyt stof.

Kendetegnende for Vuggestuen Pyramiden:

« Vilaegger vaegt p3, at bgrnene mgder et inspirerende hus, der indbyder til leg, og er fordelt pa forskellige stationer
(lege- og leeringsmiljger)

« Viindretter laeringsmiljget, sa bgrnene har adgang til materialer, de selv kan handtere, mens andre materialer bringes
i anvendelse ved planlagte aktiviteter

« Vilaegger legetgij til side, finder andet frem, og bytter jeevnligt ud, sé bagrnenes nysgerrighed til stadighed kan pirres

. Vores indretning af leeringsmiljget tager hgjde for, at der bade er rum til aktivitet og rum til fordybelse

« Vores lege- og leeringsmiljger inspirerer til lzering hele dagen, og skal inspirere til bade relationsdannelse, praktisk
lzering, sansning og selvhjulpenhed

. Vores lege- og leeringsmiljger skal inspirere bade snaevert og bredt, sa de bade passer til bgrnenes forskellige alder,
samt deres forskellige personligheder og interesser
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« Vi har opmaerksomhedspunkt pé tilpasning af udemiljget.

2.3 Samarbejde med foraeldre om barns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lzering?

Dagtilbuddet har ansvar for et velfungerende og konstruktivt samarbejde med barnets primaere omsorgspersoner —
foraeldrene.

Samarbejdet centrerer sig om bade barnets og bgrnegruppens trivsel og leering, pa tvaers af hjem og dagtilbud.
Overbevisning en er, at foreeldresamarbejdet, og foraeldrenes italesaettelse af inkluderende leeringsmiljger og
barnefaellesskaber overfor deres eget barn, er af afggrende betydning, hvis det skal lykkes med at sikre barnets
mulighed for deltagelse i feellesskabet.

I hverdagen understgttes det ligevaerdige foraeldresamarbejde af en anerkendende dialog og erfaringsudveksling om
barnets og bagrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Her er fokus pa at udarbejde paedagogisk dokumentation, hvor aktiviteter og leeringsmal beskrives. Dette fremvises via
nyhedsbrev, aktivitetskalender, pa info tavler eller via fotos med en tekst om aktiviteten og laeringsmalene.

Foreeldre tilbydes jeevnlige samtaler om deres barn. Bade i forbindelse med indskrivning og opstart, undervejs gennem
barnets tid i afdelingen, samt i forbindelse med overgangen til det naeste tilbud. Samtalerne understgttes digitalt af
veerktgjerne sprogscreening, dialogprofil, og overgangsbeskrivelse i Hjernen og Hjertet.

Samtalerne kan saettes i vaerk bade pa foreeldrenes og dagtilbuddets opfordring.

Desuden skabes rum for foreeldrenes deltagelse, hvor forzeldre og medarbejdere far:

« @je for hinanden

« Mulighed for at snakke mere med hinanden, end om hinanden

« Mulighed for at bidrage til det feelles samarbejde om barnet og de bgrnefeellesskaber det indgar i
« Mulighed for sammen at reflektere og analysere barnets udfordringer

Abenhed, lydhgrhed og tillid bliver her centralt. Og i en anerkendende tilgang, ma fokus for samarbejdet blive barnets
styrker og kompetencer, fremfor fejlfinding.

Der afholdes arligt foraeldremgde, samt kvartalsvise mader i afdelingernes lokale Foreeldrerad. Her fokusseettes
bgrnenes hverdag, og forzeldrene far her indblik i hvilke leeringsmiljger der arbejdes med, og hvilke leeringsmal der er i
fokus i leeringsmiljget.

I konteksten "Aben dagtilbud” drgfter Foraeldrerad og -bestyrelse om, og hvordan, forseldrenes kompetencer kan
bringes i spil i dagtilbuddet.

Med baggrund i den feedback vi modtager fra foreeldregruppen, er det vores oplevelse, at forseldrene generelt set har
tillid til os, tor give deres mening til kende, og oplever samarbejdet som konstruktivt og fremadrettet.

At foraeldrene efterspgrger guidning og vejledning i forhold til forskellige problemstillinger, er med til at underbygge
denne antagelse.

Kendetegnende for Vuggestuen Pyramiden:

« Viarbejder efter en struktur og systematik omkring barnets opstart, med henblik pa at understgtte gensidig
forventningsafstemning

« Vigiver forzeldrene en velkomstfolder med oplysninger om vuggestuen eller bgrnehaven, nar de inviteres ind til et
indskrivningsmgde. Ved indskrivningsmgdet, forteeller foraeldrene om barnet, dets vaner, rutiner, allergier med mere,
og vi forteeller hvad forzeldrene kan forvente af hverdagen i vuggestuen eller i bgrnehaven

« Vitaler dbent og laegger op til dialog og prioriterer daglig kontakt med foreeldrene i hente- og bringesituationerne, og
fortaeller om barnets gode som darlige oplevelser og haendelser

« Vi planlaegger aktiviteter, og haenger manedsplaner infotavlen, sa foraeldrene kan orientere sig og kan spgrge ind. Vi

benytter AULA, da platformen bidrager til kommunikation
10
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« Vi samarbejder om barnets trivsel og udvikling, og laegger i feellesskab udviklingsmal for barnet.
« Viinviterer foraeldrene til at bidrage med deres kvalifikationer (dben dagtilbud)

« Vianerkender forskelligheden i barnets miljg, hjemme og i institutionen (konteksten)

« Viveerdsaetter, at kunne bidrage med noget forskelligt, til gavn for barnets udvikling

2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Det padagogiske leeringsmiljg, der tilbydes bgrn i udsatte positioner, adskiller sig ikke fra det alle bgrn tilbydes. Nemlig
alle bgrns ret til deltagelse i inkluderende bgrnefaellesskaber.

Den paadagogiske tilgang tager sit afsaet i inklusion og en anerkendende tilgang, med fokus pa bgrneperspektiv og
bgrnefaellesskab.

Barnet i en udsat position har oftere brug for vedholdende guidning, forudsigelighed og et differentieret laeringsmiljg for
at understgtte barnets udviklingspotentiale.

| arbejdet med bgrn i udsatte positioner:

« Seettes der tidligt ind, hvis der er ubalance i barnets trivsel eller udvikling

« Tager paedagogikken afsaet i barnets neermeste udviklingszone,

« Arbejdes der efter behov i mindre bgrnegrupper

« Inddrages foreeldrene i alle processer omkring barnet

« Erjustering af lzeringsmiljget afggrende for det enkelte barns trivsel og udviklingsmuligheder og for bgrnegruppen
som helhed

« Understgtter jeevnlig refleksion over egen praksis, en tilpasning af leeringsmiljget, sa det afstemmes til den for
forskellighed barnet udviser.

« Arbejdes der efter handleplaner, der Igbende aktualiseres og tilpasses

Der er etableret formaliserede tvaerfaglige fora i og omkring dagtilbuddet. Her gives mulighed for sparring hos andre
fagprofessionelle omkring de rammer og den paedagogik barnet tilbydes. Forzeldrene er altid inddraget i disse
processer.

Kendetegnende for Vuggestuen Pyramiden.

« Viretter vores paedagogiske opmaerksomhed p3, at det at vaere i en udsat position har forskellige udtryk

« Vier opmaerksomme, har konstant bevagenhed, og kender ngdvendigheden af at vaere et skridt foran, og have gje for
de sma fremskridt

« Viskaber balance mellem positioneringen for den enkelte, alene og i feellesskabet, i respekt for forskellige
deltagelsesmuligheder det giver

« Vigiver plads til psedagogisk refleksion for at kvalificere den paedagogiske tilgang, og for at undga at fastholde
barnet i en udsat position

« Vietablerer genkendelige strukturer, som barnet kan orientere sig i, idet vi ved struktur og forudsigelighed er
afggrende for barnets udvikling

« Vihar fokus pa at tage afseet i barnets nsermeste udviklingszone, ved at ga foran, ved siden af og bagved barnet,
afhaengig af barnets position i feellesskabet

11
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2.5 Sammenhang i overgange

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til overgange.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til overgange? (Dette
spergsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

| Langeland Kommune starter bgrnene i forars-SFO 1. april. De fleste bgrn starter bgrnehaveklassen pa @rstedskolen.
Feerre pa fri- eller privatskole.

Pa det overordnede plan er det dagtilbuddets opgave at skabe en rgd trdd i de mange overgange i ferskolebarnets liv.
Fra hjem til dagpleje/vuggestue, bgrnehave og til skole, samt de tilbagevendende daglige overgange bade morgen og
eftermiddag.

P4 samme made er det bgrnehavens opgave at tilrettelazgge et laeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa de oplever der er
sammenhang mellem bgrnehave og indskoling. Det bliver afggrende for hvordan barnet oplever starten i
bgrnehaveklassen.

Nyeste forskning viser, at der er fordele ved at have fokus pa kontinuitetsprocesser i stedet for overgange og
overgangspadagogik. Forskningen viser, at nar barnet skal fra bgrnehave til skole, er det bedre at have fokus pa
kontinuitet, sa nogle af de ting, barnet har beskaeftiget sig med i bgrnehaven, ogsa gar igen i skolen.
Overgangspadagogikken skal altsa ikke have fokus pa fgrskole-aktiviteter, men derimod genkendelighed for bgrnene,
sd kendte aktiviteter og lege kan fgres videre.

Der er pa forskellig vis indarbejdet en systematisk struktur, som sikrer, at viden om barnets trivsel og udvikling
afdaekkes allerede i maj maned, aret fgr planlagt skolestart. (Her afdaekkes barnets udviklingsniveau ligesom barnets
skoleparathed vurderes). Eventuelle udfordringer drgftes med barnets foraeldre, og der laegges feelles handlingsmal.
Fra april er de stgrste bgrn samlet 3 gange om ugen omkring planlagte og strukturerede aktiviteter. Aktiviteterne tager
afsaet i drshjulets leereplanstemaer.

Det padagogiske laeringsmiljs har fokus pa relationsdannelse, nysgerrighed, robusthed og selvhjulpenhed. Ligesom
fokus pa turtagning og udseettelse af egne behov, samt det at veere en god kammerat, er centralt.

Forberedelse, information og forventningsafstemning er vigtige ingredienser i at understgtte den gode overgang og
start pa det nye og uprgvede.

For at understgtte kendskabet til det bgrnene kommer fra, til det de kommer til, besgger forars-SFO’ens medarbejdere
bgrnehaven og de aldste bgrn besgger skolen.

Foreeldrene inddrages pa forskellig vis i overgangsprocesserne, med henblik pa at ruste bgrnene bedst muligt, i forhold
til det forestaende skift.

Kendetegnende for bgrnehaverne i Dagtilbud Midt:

« Vibesgger skolen, forud for barnets start i forars-SFO

« Viinviterer foraeldrene til forberedende mgder om skolestart

« Viarbejder med paedagogisk dokumentation i et faelles digitalt system "Hjernen og Hjertet”, for at sikre at viden
felger barnet

« Viforbereder bgrnene pa det kommende skoleliv, gennem samtaler om hvad det er de vil mgde, hvad der er kendt og
taler om hvilke tanker bgrnene ggr sig

« Forud for start i forars-SFO, mgdes bgrnene pa tveers af afdelingerne til feelles aktivitet og forberedelse til nye
gruppetilhgrsforhold

« Viinviterer til mgde med foraeldre om overgang til skole, for at sikre, at relevant viden fglger barnet fra bgrnehave og
til skole

« Vi afholder faglige mgder med forars-SFO’ens medarbejdere, hvor relevant viden om barnet deles

« Vores felles ledelsesteam i dagtilbuddet, understgtter den rgde trdd gennem dagtilbuddet

« Visamarbejder med foreeldreradd og -bestyrelse om sammenhaeng i overgangene

« Der er udarbejdet en systematisk
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Inddragelse af lokalsamfundet

| konteksten Aben Dagtilbud arbejdes der med at ops@ge lokale aktivitetstilbud, og der arbejdes pa forskellig vis
hermed i afdelingerne, afhaengig af om tilouddene skal malrettes det 1-arige eller 5-arige barn.

| hverdagen samarbejdes om den paedagogiske laereplan pa et praktisk plan.

Det kan eksempelvis give sig til udtryk i, at en gruppe bgrn besgger en foraeldres arbejdsplads, eller en foraelder deltager
i planlagte aktiviteter med eget input. Vores erfaringer er forelgbig begraensede.

| afdelingerne er der en on going proces i at afsgge, hvordan vi kan inddrage lokale samarbejdspartnere i hverdagen, og
skabe kontakt hertil.

Mulighederne spaender vidt, fra besgg pa bibliotek, bondegard, havn, maskinstation, langelandsfortet, lokal kirke og
Tickon, samt besgg af politi eller lokale brandmaend.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Dagtilbudsloven foreskriver, at foraeldrebestyrelsen inddrages i alle faser af arbejdet med lzereplanen. Under
udarbejdelsen, under evalueringsfasen og i den Igbende opfglgning.

P& baggrund af personalets oplaeg til lseereplanen, medvirker foreeldrebestyrelsen ved at diskutere veerdier og principper
for bgrnehavens virke.

Ligeledes orienteres og inddrages foraeldrebestyrelsen i processen med laereplanen, og i hvilke tiltag der arbejdes med i
hverdagen, for at Igfte kvalitet i dagtilbuddet.

Desuden fremlaegges laereplanen til drgftelse for foraeldrebestyrelsen.
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3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske begrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

| dagtilbuddet skal bgrnene tilbydes et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljs, som fremmer deres trivsel, lzering,
udvikling og dannelse. Et miljg der understgtter barnets sundhed.

Der er krav til, at alle dagtilbud arbejder med bgrnemiljget, og integrerer arbejdet i de paedagogiske lzereplaner.
Det betyder, at dagtilbuddet skal arbejde relevant med bgrnemiljget, som en del af det paedagogiske arbejde. Og
sdledes indtaenke og vurdere bgrnemiljget i relation til paedagogiske mal, metoder og aktiviteter.

Det fysiske, psykiske og aestetiske miljg skal vurderes i et bgrneperspektiv, hvilket naturligt sker ved at inddrage
barnene, og veere nysgerrige pa deres oplevelse af bgrnemiljget.

Det er ikke idealt og ligetil at opdele bgrnemiljget stringent, idet de tre forskellige elementer pa mange mader er
integreret i hinanden. Men alligevel skal der her ggres et forsgg.

Det fysiske bgrnemiljo

Lokalerne indrettes sa de er indbydende. Vi forholder os Igbende til hvordan indretningen understgtter bgrnegruppens
behov.

Det er et bevidst tilvalg, at vaeggene hovedsagelig er malet hvide, og at lade farver og former traede frem gennem
mgbler, legetgj, materialer samt Igbende udstillinger med samtaleplakater, bgrnenes produktioner, plancher og fotos.
Hen over dagen skabes legezoner bade inde og pa legepladsen, ved eksempelvis at saette materialer frem i veerkstedet,
sa det bliver tydeligt for bgrnene, hvad de kan lege med og hvor.

Det psykiske bgrnemiljg

| hverdagen tilrettelaagges bgrnemiljget sa det understgtter barnets basale trivsel. Vigtige ingredienser til at skabe god
trivsel er gennem anerkendende omgangstone og god kommunikation.

Den voksne har opmaerksomheden rettet p3, at barnet og vi selv bruger et sprog, der fremmer feellesskabet og giver
plads til alle bgrn. Ligesom de voksne pa alle mader gver sig i at veere det gode eksempel.

| praksis arbejdes der med bgrnemiljget i primaergrupperne. Her er bgrnegruppen forholdsvis lille, og det vaegtes, at alle
barn kommer til orde hver dag, at alle bgrn lytter til hinanden nar der forteelles, ligesom fglelser italesaettes, nar nogen
driller eller bliver drillet.

Det aestetiske bgrnemiljg

Omgivelserne pavirker bgrnene i dagligdagen. Barnene skal opleve dagtilbuddet som et rart sted at vaere, og kunne
inspirere bgrnene, sa de far lyst til at udfolde sig. Et motiverende aestetisk miljg giver bgrnene positive og udfordrende
sanseoplevelser.

Ved at afskaerme leeringsmiljgerne fra hinanden, sa de forstyrrer hinanden mindst muligt, kan der skabes rum for at
fremme nogle bgrns lyst til at bevaege og udfolde sig, samtidig med at andre bgrn fordyber sig og gives mulighed for
stille lege.

Kendetegnende for Vuggestuen Pyramiden:

« Viindretter de paedagogiske lzeringsmiljger med henblik pa at fremme et bedre bgrnemiljo

« Vihar valgt at bgrnene er opdelt i mindre grupper gennem ugen, pa tveers af bade alder og kgn, med henblik pa at
sikre udvikling og trivsel for alle bgrn i feellesskabet

« Vibringer alle kvadratmeter i anvendelse. Det geelder bade grupperum, gangarealer og uderum, hvilket er
medvirkende til at seenke stgjniveauet

« Rummet indrettes i samarbejde mellem barn og voksen, for at sikre at barnets perspektiv inddrages

« Viskaber rum, ude som inde, sa der er plads til bade vilde lege, stille lege og forskellige legefeellesskaber
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 37 19

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

MAL
At skabe rammer og mulighed for:
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« At barnet har selvvaerd og hviler i sig selv

« At barnet kan indga i sociale feellesskaber

« At barnet kan tage ansvar for egne handlinger

« At udvikle barnets empati

« At se barnet mestre nye faerdigheder og fgle glaade derved

« At barnet trives og udvikler egen personlighed

« At barnet kan vise respekt for andre bgrn og voksne

« At barnet bliver mgdt i et anerkendende miljg

« At udvikle evnen til forundring, fordybelse og koncentration

« At udvikle barnets kropsforstaelse og viden om forskellige familisere relationer

MALSZATNING 0G TEGN
Barnet pa vej mod 2 ar

« Prgver sig selv af i forskellige situationer og sammenhange
« Deltager i feelles vokseninitierede aktiviteter

« Veksler mellem at veaere iagttagende og initiativtagende
« Leger med andre bgrn

« Udviser engagement og gapamod

« Kan trgstes og komme videre efter en afvisning

« Giver udtryk for gnsker og behov med krop og sprog

. Eropsggende og tager initiativ

« Kan fordybe sig i kortere tid og udviser vedholdenhed

. Kan holde fokus pa en leg/aktivitet i kortere tid

« Bliver ved med aktiviteten selvom det er svaert

« Kan lege alene i kortere tid ad gangen

« Indgar i aktiviteter de voksne igangsaetter

TILTAG

« Viseetter ord pa og giver tid og plads til at rumme det enkeltes barns fglelser

. Vi siger godmorgen og farvel til bade barnet og dets forzeldre, og spgrger nysgerrigt til barnet

« Vigiver os tid og rum til én til én kontakt, og til trgst og omsorg

« Vilzerer bgrnene at veere opmaerksomme pa hinanden

. Vitaget barnet alvorligt, lader det vise sine fglelser, og vejleder det i hensigtsmaessige handlemader
« Vigiver barnet plads til selvstaendighed

« Vigiver mulighed for fordybelse, nar vi afgreenser legen i sma rum

« Vitilbyder forskellige leeringsmiljger og arbejder i mindre grupper

« Viguider barnet i legen og laver sociale aktiviteter

« Visnakker og synger, tegner og forteeller om kroppen og laver stamtrae
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4.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til

®  demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Social udvikling 3,6 19

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

MAL
Vi skaber rammer og mulighed for:

« At barnet oplever anerkendelse og respekteres

« At barnet lzerer at udvise respekt for andre bgrn og voksne
« At barnet lzerer at bega sig i sma og store grupper

« At barnet kan indga i relationer og danne venskaber

« At barnet lzerer at udvise empati

« At barnet |zrer at udvise hensyn for andre

« At barnet lzerer turtagning

« Atbarnet oplever glaade ved at vaere i en gruppe

« At barnet lzerer at Igse konflikter

« At alle bgrn har venner og fgler sig som en del af faellesskabet
« At bgrnene respekterer hinandens forskelligheder

MALSZATNING 0G TEGN
Barnet pa vej mod 2 ar

« Kan etablere relationer
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« Smiler ved synet af bestemte bgrn

. Viser interesse for at etablere kontakt til andre bgrn

« Ertryg blandt kendte bgrn og voksne

« Udviser begyndende empati

. Afleeser og reagerer pa andres kropssprog og fglelsesudtryk
« Smiler ndr andre er glade

« Kalder pa andre for at de kan se, hare eller veere med

« Udviser interesse for det sociale fallesskab

« Udtrykker gnsker om at vaere med i faellesskabet

« Kontakter uopfordret andre bgrn og voksne gennem sproglig kommunikation
. Deltager i feelles aktiviteter med andre bgrn og voksne

TILTAG

« Vi guider barnet i konfliktlgsning og szetter ord pa fglelser
« Vi har fokus pa maden vi taler med hinanden
« Vireagerer, nar vi oplever drillerier og mobning mellem bgrnene
« Viunderstgtter barnets dannelse ved at mgde barnet anerkendende
« Vi hjeelper og statter til venskabsdannelse
« Vi skaber rum og plads for leg via voksen deltagelse i sma og store grupper
Vi skaber fysiske miljger for spirende venskaber
Vi arbejder med turtagning via spil, lege, spise situationer og samling
Vi laerer bgrnene at veere tydelige i deres kropssprog
Vi snakker om at mennesker kan vaere forskellige og se forskellige ud
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4.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kommunikation og sprog 2,8 19

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

MAL
Vi skaber rammer og mulighed for:

« At give barnet sproglig opmaerksomhed

« At barnet introduceres for, og laerer forskellige begreber

. Atbarnets ordforrad gges

« At barnet stifter bekendtskab med skriftsprog

« Atbarnet har lyst til at lege med lyde og sproget

. Atbarnet lzerer at bruge sproget, sa det har mod pa at give udtryk for egen mening, og kan sige fra fgr egne greenser
overskrides

« At barnet far kendskab til musik, sang og dans

« At bgrnene lzerer at lytte til hinanden

MALSZATNING 0G TEGN
Barnet pa vej mod 2 ar

« Kan etablere sproglig kontakt

« Svarer og/eller bevaeger hovedet ved et 'ja’ eller 'nej’
. Kan forsta og svare pa simple spgrgsmal som fx hvad er det, hvem er det og hvor er det
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« Tager initiativ til at snakke med andre

« @ver sigi at seette ord pa sine gnsker og behov

« Udviser initiativ og fglelser i samspil med andre

« Giver udtryk for sine fglelser med tale- og kropssprog

« Bruger ord og kropssprog til at udtrykke egen vilje og egne gnsker

. @ver sig og er nysgerrig pa sprogets lydige form

« Eksperimenterer med lyde og ord

. efterligner det han/hun hgrer fra andre bgrn og voksne (fx talraekke: "én, to...” eller rim og remser)
« @ver sig i saetningskonstruktion

TILTAG

« Vibruger sproget, og leger med rim og remser i hverdagen

« Vi seetter ord pa handlinger

« Vibruger sang, musik og rytme i hverdagen

« Vi forteller historier og benytter metodisk tilgang som dialogisk laesning

« Vi har alfabetet, tal, navne, rim og remser, synligt haengende fremme

« Vi spiller spil med tal, farver og rimeord

« Vi ser teater og film og samtaler om indholdet

« Vigiver bgrnene rum til fortaelling i samling, hvor bgrnene skiftes til at forteelle

« Vi gver med barnet, nar det giver udtryk for og udviser lyst til at skrive eget navn
« Viguider barnet i daglig sprogbrug
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4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 3,6 19

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

MAL
At skabe rammer og mulighed for:

« At barnet oplever glaade ved at vaere i bevaegelse

« At barnet bruger og udvikler sine sanser

« At barnet udvikler aldersvarende fin og grov motorik

« At barnet bliver selvhjulpen

« At barnet oparbejder kropsfornemmelse, og opgver bevidsthed om renlighed og hygiejne
« At barnet bliver bevidst om sund og usund mad

« At barnet kender sine egne graenser og siger fra hvis de bliver overskredet

« At barnet udvikler kropssproget

« At barnet stifter bekendtskab med regel-lege.

MALSZATNING 0G TEGN
Barnet pa vej mod 2 ar

« Udviser bevaegelsesglaede
« kKan lide at bruge sin krop pa forskellige mader (fx dans, tumlelege, gynge, rutsje mv.)
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. Kan lide at deltage i aktiviteter, hvor han/hun udsaettes for forskellige sanseindtryk
« Er opmaerksom pa andre bgrn og voksnes bevaegelser med kroppen

« Udviser begyndende fortrolighed med sin krop

« Kan veere stille for at koncentrere sig om at benytte sanserne

« Fornemmer sin krops signaler (fx varme, kulde, sult, traethed, smerte mv.)

« Kan finde ro i egen krop

« Kan koordinere grundbevaegelser

« Gar og lgber sikkert og er begyndt at hoppe med samlede ben

« Tumler, kravler, gynger, rutsjer, triller osv.

. Spiser selv med gaffel og ske og kan drikke af en kop

TILTAG

« Vileger og bevaeger os pa legepladsen, og tager pa ture i terraenet.

« Vigiver barnet bevidsthed om egen krop gennem leg og samtale

« Viarbejder tematisk og laner bgger om forskellige emner

« Vibenytter gymnastiksalen og hallen

« Vigiver mulighed for at arbejde med forskellige materialer, og for at tegne, male, klippe, lege med perler osv
« Vigiver mulighed for at gynge, cykle, rutsje mm

« Visynger og danser

« Viguider barnet ved af- og pakleedning

« Viguider barnet i at huske toiletbesgg

« Viplanlaegger voksenstyret regel-leg, og understgtter legen bgrnene selv saetter igang
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4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

Natur, udeliv og science 3,1 19

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

o

MAL

At skabe rammer og mulighed for at eksperimentere i og med forkellige materialer
At barnet opgver forstaelse for naturen og lzerer at passe pa den

At barnet eksperimenterer med naturens materialer

At barnet far kendskab til arstiderne

At barnet lzerer at have respekt for naturen

At barnet far kendskab til naturfaenomener

At barnet far fornemmelsen af kulde og varme og kan afstemme derefter

MALSZATNING 0G TEGN
Barnet pa vej mod 2 ar

Viser lyst og interesser for oplevelser i naturen

Undersgger blade, traeer, blomster og lign. i naturen ved at bruge sanserne
Samler sten, blade, grene og andet fra naturen til at inddrage i legen

Viser gleede ved at lege og feerdes i naturen
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« Observerer og undersgger naturfaanomener

« Kigger i bgger om dyr og planter og snakker om/eller spgrger til det, som han/hun ser

« Sporger interesseret til sten, blade, vand og andre ting i naturen

« Genkender og kan navngive almindelige dyr som fx en hund eller ko

« Sperger til vejrfaznomener som fx regn, sol, sne

. Ernysgerrig pa former og mgnstre i omgivelserne

« Leger med legetgj og materialer i forskellige former og materialer

. Sporger til dggnets og arstidernes skiften

« Gentager handlinger for at undersgge forskellige forhold i naturen, fx hoppe i vandpytter

TILTAG

« Vi samler naturens materialer og omsaetter dem til forskellige produkter

. Vitilrettelaeegger temaer om planter og dyr. Vi laner bgger, synger, tegner og fortaller om naturen
« Vitilretteleegger temaer om fra jord til bord og laver bal og balmad

« Vibruger skoven og stranden

« Viudforsker naturen sammen med barnet

« Vi giver rum og skaber miljger til at bgrnene kan udforske vand, sand og jord

« Vibruger naturen alt efter hvad arstiderne byder pa

« Visgrger for at skabe en god legeplads, og indretter med frugttraeer, baerbuske, graeshgje, og jord
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4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, sestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kultur, eestetik og feellesskab 3,2 19

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kultur, zestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

MAL
Vi skaber rammer og mulighed for:

« At barnet laerer bgrnesange, fagte sange, rim og remser

. Atbarnet far kendskab til traditioner

« Atbarnet inddrages i historie laesning og eventyr forteellinger
« At barnet gives mulighed for forskellige sanseoplevelser

. Atbarnet far kendskab til forskellige materialer

« At barnet oplever teater og film

« At barnet praesenteres for andre kulturer

« At barnet praesenteres for udtryksformer via drama

MALSZATNING OG TEGN
Barnet pa vej mod 2 ar

« Erfantasifuld og kreativ
« Klaeder sig ud og leger at vaere en anden
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« Former i ler, tegner, maler, synger og danser

. Begynder at synge med pa sange og bevasger sig mere varieret og sikkert til musik
« Erbegyndende opmaerksom pa egen kultur

. Deltager i sanglege og sange med mimik og fagter

« Kigger pa andres paklaedning, sprog og adfzerd

« Genkender hgjtider som fx jul og fastelavn

. Erdeltagende i forskellige kulturelle oplevelser

« Deltager i dagtilbuddets traditioner

« Viser interesse for kulturelle institutioner som fx museum og bibliotek mm.
. Kan lide at fa laest eventyr og andre historier hgjt

« Vil gerne se teater, tegnefilm, bgrnefilm mv.

TILTAG

« Viarbejder temabasseret med kultur/andre kulturer

« Vibruger neermiljget, og besgger museet og kirken

« Vihar et teet samarbejder med biblioteket, hvor vi deltager i aktiviteter og udstiller bgrnekunst

« Vilaeser, forteeller og dramatiserer

« Vi ser at traditioner er vigtige, og vi holder jul, paske, fastelavn, halloween og fgdselsdage, ligesom vi har tradition for
at besgge plejehjem og holde bedsteforaeldredag

« Vier opmaerksomme pa at andre kulturer har andre traditioner

« Viholder daglige samlinger, hvor rim og remser og sanglege indgar

« Viklipper og klistrer med afszet i traditioner og arstider, og dekorerer vaeggene med bgrnenes kreationer
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Den paedagogiske planlaegning er ngdvendig af hensyn til bgrnenes udbytte. Lige sd ngdvendigt er det, at
medarbejderne har et vedvarende refleksivt fokus for at sikre barnets udbytte.
Derfor planlaegges, undersgges og evalueres vores laeringsmiljger ud fra:

« Om de giver mening for bgrnene og om de bruger laeringsmiljget.

« Om de leeringsmal vi opstiller, giver den gnskede laering og udvikling hos bgrnene.

« Observation af bgrnenes deltagelse

. Dagtilbuddet har udarbejdet en systematik omkring evalueringen af leeringsmiljgerne og bgrnenes udbytte.
Systematikken tager af saet i en refleksiv tilgang, som understgttes af et skema, hvor forskellige perspektiver
inddrages.

| dagtilbuddets perspektiv defineres systematik som en organiseret, metodisk fremgangsmade, hvor refleksion og

evaluering sker ud fra de samme perspektiverende og positionerende tankegange.

Malet for den evaluerende paedagogiske praksis er sammenhaeng. Der skal veere sammenhaeng mellem lzeringsmiljget

og bagrnenes udbytte, med afseet i trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det er vaesentligt, at evalueringen har fokus pa

medinddragelse, fremfor pa den konkrete aktivitet.

Laeringsmiljget skal give mulighed for medbestemmelse, og at bgrnene i processen har mulighed for at bega lzererige

fejl.

Evalueringskulturen skal medvirke til, at medarbejderne far gje pa egen praksis, og opgver en refleksiv tilgang, som

medvirker til den Igbende udvikling af dagtilbuddets praksis.

Kendetegnende for Vuggestuen Pyramiden:

« Vireflekterer og evaluerer for at skabe paedagogisk udvikling — bade i forhold til barnets og bgrnegruppens udbytte
af aktiviteterne
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. Vier opmaerksomme p3, at en forudsaetning for evaluering er afhaengig af god planlaegning af aktiviteten og lgbende
justering, sa vi ved hvad vi skal evaluere

« Vimedvirker til at opbygge en god evalueringskultur ved at reflektere i feellesskab i medarbejdergruppen

« Vioplever engagement, nar vi deltager i faglige refleksioner om barnets udfordringer og udviklingspotentiale

« Vived evaluering er afhaengig af systematisk planleegning

« Vireflekterer systematisk over egen indsats

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Arbejdet omkring den pasedagogiske leereplan pakalder sig opmaerksomhed hos os. En opmarksomhed som inddrager
alle medarbejdere.

I 2020 anvendte vi "Selvevaluering 2018” som skabelon for arbejdet, da det for os gav mening at afdaekke, hvor vi var i
det paedagogiske arbejde omkring bgrnegruppen.

Refleksionen i medarbejdergruppen viste os hvor vi skulle anleegge fokus, og hvor der var plads til udvikling. Der blev
udarbejdet udviklingsplaner, ud fra hvad selvevalueringen viste os.

1 2022 var det tid at stille skarpt pa vores laereplan, og pa hvor langt vi var kommet i det paedagogiske arbejde. Vi
anvendte "Evaluering af arbejdet med den paedagogiske leereplan” som skabelon. Refleksionen i medarbejdergruppen
gav et fint input til vigtigheden af systematik i bade forberedelse og evaluering af hverdagens planlagte aktiviteter. En
systematik der er arbejdet med i alle teams.

1 2023 er der blandt andet fokus pa tilsyn i dagtilbuddet i Langeland Kommune.

Den tidligere anvendte leereplansskabelon er udfaset, og da der var behov for at opdatere og aktualisere den
paedagogiske laereplan har vi nu taget "Ministeriets leereplanskabelon” i anvendelse.

Det er vaesentligt for os, at sikre en evalueringskultur, hvor vi Igbende kigger ind i praksis. Kun derved kan vi skabe de
bedste trivsels- og udviklingsmuligheder for barnet.

1 2024 vil en fornyet selvevaluering give os nyttig viden omkring praksis til brug for nedslagspunkter og fremtidige
udviklingsplaner.
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6 UDVIKLINGSPLANER

Vuggestuen Pyramiden har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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