Til mgdedeltagerne:

o Repraesentanter foraeldrebestyrelsen

Mgdeleder: Cecilie
Referent: Anne
Afbud:

LANGELAND
KOMMUNE

Dagtiloud Omrade Midt
5900 Rudkgbing

TIf. 51 64 53 65
sissdo@langelandkommune.dk

Dagtilbud Omrade Midt

Feellesmgde for alle medlemmer af Foreeldrerad og Foraeldrebestyrelse
Mandag d. 03.12 2025, kl 17.15-20.15
Mgdet afholdes i Simmerbglle Barnehave

Afdelingernes foraeldrerad holder
mgde

e 17.15-18.15

Lokalefordeling

o Dagplejen — veerksted

e Simmerbglle — cafeen

e Vejlen —feellesrum

e Pyramiden — Gruppe 2

Dagsorden udsendes fra afdelingerne
Kig efter det i jeres mailbox

Spisning — feelles for alle

e 18.15-18.45
Feellesmgde
e 18.45-20.15

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt

Kort Orientering fra foraldrerad
e Opmarksomhedspunkter fra
foraeldreradenes mgder

Dagplejen har holdt legedag i hallen pa @rsted Skolen; 14
bern og 15 voksne. Hyggelig dag med feelles leg og hygge
med boller og kaffe. Det var en lgrdag fra 9-11.

2 foreeldrerepraesentanter stopper, sa nye skal veelges.

Dagplejen efterspgrger ideer til at rekrutere nye:

- Cecilie foresla at nudge nogen, og lade ideen spire
0g gro, og sa have et valg til et arrangement.

- Emilie foreslar, at det kan vaere godt at tydeliggare
hvad man kan lave i foreldreradet.

- Camilla foreslar at man ogsa kan indkalde til
inspirationsmgder.

- | dagplejen hanger der ogsa en synlig plakat i
legestuen.

Dagplejens foraldrerad har ogsa talt om, hvordan at de kan
understgtte foreeldresammenholdet i syd.

Vejlen
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De har talt om, hvordan de kan gge interessen for at
foraeldre vil sidde med i foraeldreradene. Det er sveert at
rekruttere

De har dragftet, at der opleves forskel pa, hvordan den
daglige struktur og psedagogik er i de to huse.

Simmerbglle

@nske om at al info skrives ud pa Aula, som er vigtigt for
alle at vide.

De har talt om hvorfor, at grupperne mon hedder som de
ger.

Pyramiden

Tre nye foreldreradsmedlemmer var med i dag, derfor
brugte vi tid pa at hilse pa hinanden og gennemga hvad det
vil sige at sidde i foraeldreradet.

De har fastsat en arbejdsdag, som de er i proces med at
planlaegge.

Der arbejdes pa at sgge fonde til en ladcykel.

Dagtilbuddet — orientering
e Status Dagtilbud Midt

Sisse og Anne orienterede om aktuelle indsatser og
fokusomrader.

Der er veeret interesse i at undersgge mulighederne for
fondsansggninger i forbindelse med Pyramidens gnske om
en ladcykel.

Sisse oplyste, at hun i sin ferste periode har arbejdet
indgaende med gkonomien og driftsbudgetterne.

Anne gav en status pa arbejdet med at integrere det
narrative afsaet samt overgangsprojektet, hvor to
paedagoger folger Forars-SFO-bgrnene ind i skolen.
Formalet er at styrke kontinuitet og skabe mest mulig
tryghed i overgangen fra dagtilbud til skole.

Afslutningsvis blev det naevnt, at bade Sisse og Anne er
synlige i praksis, og at denne synlighed bliver endnu
tydeligere fra januar, hvor de vil veere til stede i
institutionerne og deltage i hverdagen.

Status pa skonomi 25/26
e Opfalgning pa budget 2025
e Barneprognose og budget 2026

Sisse gav en opfglgning pa budget 2025 og gennemgik
samtidig budgettet for 2026 samt de principper, hun
gnsker, der fremadrettet arbejdes ud fra i budgetprocessen.

For 2026 er barneprognosen fastsat til 20 vuggestuebgrn og
100 bgrnehavebgrn. Prognosen er udarbejdet centralt med
afseet i data fra Danmarks Statistik.
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Vejlens afdelinger
o Drgftelse af
foraeldreopmarksomheder nar
afdelingerne gar sammen.

Sisse orienterede bestyrelsen om de nuvarende
udfordringer i forhold til normeringen i Vejlen. Da
institutionen er fordelt pa to matrikler med en vej imellem,
kreever det i ydertimerne, at der er dobbelt bemanding for
at sikre tilstedeveerelse i begge huse. Dette har betydning
for bade det paedagogiske arbejde og personalets
arbejdsmiljg, som periodevis opleves presset.

Der arbejdes derfor pa at finde en baredygtig, fremtidig
model, der bade tilgodeser det gode barneliv og sikrer, at
der er flere voksne omkring opgaverne, herunder mulighed
for flere aktiviteter og styrkede leeringsmiljger.

Sisse preesenterede en mulig lgsning for fremtiden: at sla de
to huse sammen efter frokost, saledes at ressourcerne
udnyttes bedre og der kan skabes gode aktiviteter for
bgrnene med de rette voksenpositioneringer. Bestyrelsen
bakker op om idéen, som tidligere har veeret afpravet med
gode erfaringer.

Der blev samtidig understreget, at en tydelig
kommunikation til forzldrene er helt central — bade
omkring hvem der er hvor, hvad &ndringen indeberer,
hvorfor den gennemfares, samt hvordan og hvornar den
iveerkseettes. Dette for at sikre forstaelse og tryghed hos
alle familier.

Sisse oplyste, at endringen forhdbentlig kan traede i kraft i
foraret, hvor bgrnetallet falder, hvilket giver gode
forudseetninger for at indfare nye paedagogiske tiltag.
Forud for implementeringen skal medarbejderne i Vejlen
inddrages i planleegning, bidrage med input til aktiviteter
samt fa en klar rollefordeling i den nye organisering.

Sisse fremhavede, at der fortsat skal veere malrettede
aktivitetstilbud ogsa efter frokost, og pegede pa de positive
erfaringer fra Corona-perioden, hvor inddragelsen af
uderummet i langt hgjere grad medfarte:

« feerre konflikter,

* roligere barnefallesskaber,

 samt et markant fald 1 sygefravaer blandt personalet, bl.a.
pga. mindre stgj og feerre tilfelde af hovedpine.

Feriepasning sommer 2026
e Ugerne for sampasning
e Drgftelse af lokation for
sampasning
e Forzldreinformation

Sisse udleverer personalets evaluering af
feellesinstitutionen.Det er en rigtig god evaluering
personalet har lavet, da den giver et tydeligt billede af de
udfordringer der har veeret — men ogsa de ting som har
fungeret godt.

Bestyrelsen har drgftet hvor sampasningen bedst giver
mening, og bestyrelsen er enige i, at det er i Simmerbglle.
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Institutionen rummer flere barn og der er dyrehold der ogsa
skal passes henover sommerferien. Sisse forteeller at der
kommer info ud til alle foreeldre i begyndelsen af januar —
herunder hvor feriepasningen er og hvilke uger.

Der nedseettes en lille arbejdsgruppe hvor medarbejdere og
ledelse planleegger sampasningen, sa tilsvarende
udfordringer, som oplevet i 2025, ikke gentager sig.

10

Barn til forars SFO
e Tiltag tryg sammenhangende
overgang

Der blev orienteret om det under pkt. 6.

11

Frokostordning
e Kommende valg til
frokostordning 2026
e Mellemmaltider

Sisse orienterer om, at der skal vaere valg til frokostordning
i foraret, og at der kommer til at veaere en samlet proces for
alle gens daginstitutioner.

Samtidig med valg til frokostordningen vil tilbuddet om
mellemmaltider ogsa komme pa dagsorden.

12

EVT.
e Drgftelse af fondansggninger

En opmarksomhed pa legepladserne, — de er nedslidte. Det
undersgges om vi kan sgge fondsmidler. Forud skal der
ligge en politisk afklarethed hvad der skal ske ift. ny
institution — og eller renovering af nuvaerende institutioner.

Punkter til naeste bestyrelsesmgade

HUSK:
at indsende punkter til dagsorden 14
dage far afholdelse af mgde.

e Ny institution - afventer




