Til mgdedeltagerne:
o Repraesentanter foraeldrebestyrelsen

Mgdeleder: Cecilie
Referent: Anne/Sisse
Afbud:

LANGELAND
KOMMUNE

Dagtiloud Omrade Midt
5900 Rudkgbing

TIf. 21751957
sissdo@langelandkommune.dk

Dagtilbud Omrade Midt
Feellesmgde for alle medlemmer af Foreeldrerad og Foraeldrebestyrelse
Torsdag d. 12.05.2026 kl 17.15-20.15
Mgdet afholdes i Simmerbglle Barnehave

Afdelingernes foraeldrerad holder mgde
e 17.15-18.15

Lokalefordeling

e Dagplejen — veerksted

e Simmerbglle — cafeen

e Vejlen — feellesrum

e Pyramiden — Gruppe 2

Dagsorden udsendes fra afdelingerne
Kig efter det i jeres mailbox

Spisning — feelles for alle
e 18.15-18.45

Feellesmade
e 18.45-20.15

Velkommen til evt. nye
foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen

Godkendelse af dagsorden

Godkendt

Kort Orientering fra foreeldrerad
e Opmeerksomhedspunkter fra
foraeldreradenes mader

Orientering fra forzeldrerad
Pyramiden

Pyramiden er i gang med planleegning af arbejdsdag. Derudover
skal der anseettes en ny medarbejder i vuggestuen.

Winnie er valgt som ny formand, og Leerke er valgt som
naestformand.

P& nzeste made vil foreeldreradet drafte behov og gnsker
vedrgrende ladcykler.

Simmerbglle

Foreeldreradet har drgftet arbejdet med dyr i institutionen. Der er
stor opbakning til, at dyrene bidrager positivt til bgrnenes
hverdag og fungerer som en meningsfuld aktivitet for bagrnene.
Aktuelt har Simmerbglle to far og en handfuld hgns. Der har
veeret drgftelser om, hvorvidt institutionen fortsat skal have far,
eller om de fremadrettet skal erstattes af geder.

Den planlagte arbejdsdag er aflyst grundet for fa tilmeldinger.
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Der er aktuelt omvalg til frokostordningen.

Foreeldreradet har desuden drgftet gnsker til fornyelse af
legepladsen, herunder idéer til nyt leget@j og nye aktiviteter.

Vejlen

Foreeldreradet har drgftet sendringer i strukturen i Vejlen. Fra
den 1. september samles Blahatten og Valmuen efter frokost for
at kunne tilbyde bgrnene flere paedagogiske aktiviteter og mere
naerveer. Samlingen giver samtidig bedre muligheder for en
steerkere voksen-normering. Fremadrettet arbejdes der mod en
mere ensartet struktur mellem de to huse med henblik pa at
sikre en mere ensartet paedagogisk kvalitet.

Der har veeret drgftelser om cykeldage, herunder vigtigheden af
tydelig kommunikation omkring aktivitetens formal og rammer.

Arbejdsdag har ligeledes veeret drgftet, men der er endnu ikke
planlagt en fast dato. Der arbejdes aktuelt med klarggring af
Smaland, hvor der vil blive oprettet flere datoer, som foraeldre,
bedsteforeeldre m.fl. kan tilmelde sig.

Dagplejen
Stine valgt som formand og Julie som naestformand.

Dagplejen har arbejdet med at udarbejde et arshjul samt
tydeliggare dagplejens tilbud overfor gvrige foreeldre, da
rekruttering opleves som en udfordring.

Der planlaegges arbejdsdag i september.

Dagplejen har desuden forespurgt om mulighed for at lane
Simmerbglles legeplads samt adgang til toiletforhold i
forbindelse med et faelles arrangement. Der er bred opbakning til
dette

Dagtilbuddet — orientering
e Status Dagtilbud Midt

Status bgrn i Forars-SFO

Status ny struktur Vejlen
Smaland tages i brug -
naturpatrulje

Status - Omrade Midt feelles DNA
pa tveers af institutionerne Natur,

Udeliv og Baeredygtighed

Feelles paedagogisk arshjul 26/27

Opfalgende tilsyn — Vejlen
Opmeerksomhed arbejdsgang ml.
foreeldrerad og bestyrelse

Pjece for foreeldrerad

Anseaettelser

APV indsatser i Omrade Midt

Sisse orienterer om status pa forars-SFO. De farste
tilbagemeldinger peger pa, at overgangen har veeret god og tryg
for bgrnene. Der er planlagt faelles evalueringer mellem skole og
dagtilbud med henblik pa at evaluere ordningen og det videre
samarbejde.

Sisse orienterer desuden om den nye struktur i Vejlen.

Der arbejdes aktuelt med revision af hjemmesiden samt
styrkelse af brandingen af det faelles DNA pé tveers af
afdelingerne. Afdelingerne arbejder i feellesskab med et feelles
arshjul og feelles projekter. Efter sommerferien arbejdes der
blandt andet med temaet “Den livgivende sol”.

Vejlen har torsdag haft fokus pa det uanmeldte tilsyn og har pa
baggrund heraf valgt at justere udviklingsplanen, s& den ogsa
omfatter bgrnenes sproglige understgttelse samt de voksnes
positionering i bgrnemiljget.

Sisse gar opmaerksom pa, at foreeldrerddene altid kan
viderebringe opmaerksomheder og temaer til bestyrelsen. Winnie
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- Sygefravaer/Arsnorm/work life
balance

bemeerker i den forbindelse, at det kunne veere hjeelpsomt med
tydeligere rammer for, hvilke emner der kan bringes videre til
bestyrelsen.

Sisse undersgger aktuelt muligheden for et faelles kursus for
foreeldrerad og bestyrelse. Formalet er at sikre, at alle er godt
kleedt pa til arbejdet i bade foraeldrerad og bestyrelse. Sisse har
tidligere samarbejdet med FOLA og forventer at melde naermere
ud om mulighederne inden sommerferien.

Pjecen til foreeldreradene er feerdiggjort. Materialet genbesgges
naeste ar og vil blive tilgeengeligt bade digitalt pa hjemmesiden
sammen med styrelsesvedtaegten samt i fysisk form i husene.

Det er internt aftalt, at referater fremover udsendes til alle
foraeldre senest én uge efter mgdeafholdelse.

Sisse orienterer om en ledig stilling i Pyramiden. P& baggrund af
en god fordelingsnggle kan stillingen ogsa s@ges af PAU’er og
medhjeelpere.

APV’en viser behov for gget fokus pa work-life-balance. Det hgje
antal aftenmader har haft negativ indvirkning pa medarbejdernes
familieliv. Der indfagres derfor en ny mgdestruktur, hvor flere
mgder afholdes om formiddagen hver sjette uge i de enkelte
huse. Husene opdeles i teams, hvor det ene team deltager i
mgdeaktivitet, mens det andet team sammen med ledelsen
varetager arbejdet med bgrnene. Formalet er samtidig at sikre
fastholdelse af den psedagogiske kvalitet for bgrnene.

Der udarbejdes en ny arsnorm gaeldende fra 1. august 2026.
Udkastet foreleegges det lokale MED-udvalg den 19. maj og er
udarbejdet i samarbejde med TR og AMR.

Sygefraveeret er faldende. Der er fortsat fokus pa
ledelsesmaessig opmaerksomhed i forhold til forebyggelse,
omsorgssamtaler samt overholdelse af den kommunale
procedure for sygefravaerssamtaler. Derudover opleves en aben
og fleksibel dialog mellem medarbejdere og ledelse omkring
behov for fraveer og fleksibilitet. Samtidig understreges
vigtigheden af korrekt registrering af fraveer. Sygefravaersstatistik
fremgér nederst i referatet.

Status pa gkonomi 25/26
Institutionerne og Dagplejen
e Opfelgning pa budget 2025/26
e Bgrneprognose 2026 (afventer)

Sisse gennemgar rapporten.

Den er nu opbygget efter afdelinger, sa det er gennemsigtigt for
alle.

Vi afventer kommende bgrneprognose maj 2026.

Sampasning:
Opfalgning pa sampasning i Pasken
- Foreeldreopmeerksomhederttiltag

Drgftelse af sampasning i efterarsferien og
vinterferien.

Der er modtaget tre foraeldrehenvendelser fra Vejlen vedrgrende
sampasningen i dagene op til paske. Henvendelserne har
seerligt omhandlet bekymring over manglende kendte voksne i
sampasningen. Pa den baggrund er det besluttet, at
arbejdsplanen fremadrettet vedlaegges ferieinformationen, sa
foraeldrene kan se, hvornar medarbejdere fra deres egen
institution er til stede.
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Baggrunden for sampasning er, at ressourcerne skal tilpasses
det faktiske bgrnetal i ferieperioderne, hvor fremmgdet er
veesentligt lavere. Samtidig skal personalet have mulighed for at
afvikle ferie, herunder ferie sammen med egen familie. Hvis flere
mindre enheder holdes dbne samtidig, udfordrer det
mulighederne for ferieafvikling blandt personalet, hvorfor
sampashing vurderes ngdvendig.

Erfaringsmaessigt ses det desuden, at det faktiske fremmgde
ofte ligger 20—30 % under det tiimeldte bgrnetal. Det opleves
generelt, at bgrnene hurtigt falder til i sampasningen, hvor der
samtidig opstar nye legerelationer pa tveers af institutionerne.

Sisse leegger op til, at bestyrelsen traeffer beslutning om,
hvorvidt sampasning mellem Pyramiden, Vejlen og Simmerbglle
ogsa skal geelde i efterarsferien og vinterferien.

2 stemmer imod sampasning
7 stemmer for sampasning
@vrige stemmer blankt

Det besluttes, at vi lgbende evaluerer sampasningen ved
bestyrelsesmgderne.

Fremadrettet ville det vaere godt hvis sadan et punkt 13 tidligere
pa dagsordenen, idet punktet fyldte meget.

9 [Valg til foreeldrerad i et fremadrettet Vi ndede ikke punktet
perspektiv:
- Hvordan fremmer vi deltagelse ved
foraeeldremgder m. valg til
foreeldreradet?
10 | Opfelgning: Vi ndede ikke punktet
- Fadselsdage (vi runder den en
sidste gang)
- Frokostvalgresultater — og
mellemmaltider i afdelingerne
11 | EVT. Der kommer datoer ud for kommende mgder 26/27 inden 1. juni
Datoer for kommende mgder 26/27
12 | Punkter til naeste bestyrelsesmade:

Foreeldremgder, foraeeldresamtaler,
hjemmeside, paedagogisk dag

HUSK:
at indsende punkter til dagsorden 14
dage for afholdelse af made.
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Sygefravaer
_ Medarbejdere
- Langtidsfravaer o Antal
Sygefravaerprocent Korttidssygefravaer {21+ dage) med njlmist 5 fuldtidsstillinger
perioder

Organisatorisk enhed (HOG) r Jan tl apr 2026 Jan til apr 2025 Jan til apr 2026 Jan til apr 2026 Jan fil apr 2026 Apr 2026
Bernehaven Vejlen 6,6% 5,1% 5,6% 5.1% 1.2
Dagplejen 5,0% 9,1% 6.3% 25% 6,6% 18,2
Dagfilbud Omrade Midt 20
Pyramiden 4.4% 4.9% 5,6% 4.9% 6.4
Simmerbelle Barnehave 20,0% 3,8% 22.9% 2,1% 1,7% 9.6

Vicekommunaldirekter | Skole og

9 g
Dagtilbud / Dagtilbud Omrade 4% 6,4% 10,0% 32% 3:2% 474

Sygefravaer fordelt pa fraveersarsager - Jan til apr 2026

Organisatorisk enhed (HO3) b Sygefravaer i alt Nedsat tjeneste Sygdom med § 56-aftale

Vicekommunaldirekisr 6,4% 6,3% 0,1%
Total 6,4% 6,3% 0,1%



